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POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 

1. INTRODUCCION

En Vicuña Corp. nos comprometemos a proteger la vida, la integridad física y psicológica, y el bienestar 
general de nuestros trabajadores, contratistas, visitantes y comunidades anfitrionas.  

Nuestro objetivo es prevenir accidentes fatales y eventos graves, desde las etapas iniciales del proyecto, 
como la exploración, incluyendo seguridad en el diseño durante la fase de ingeniería, construcción, desarrollo 
y ejecución hasta las operaciones y el cierre. Priorizamos la gestión responsable de salud y seguridad como 
un valor fundamental de nuestra cultura empresarial, de acuerdo con el Principio de Salud y Seguridad del 
Consejo Internacional de Minería y Metales (ICMM). 

2. COMPROMISOS

Nuestros compromisos son: 

1. Garantizar el cumplimiento de todos los requisitos legales y de otra índole aplicables
en materia de salud y seguridad en todas las jurisdicciones donde operamos.

2. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de
lesiones y problemas de salud relacionados con el trabajo.

3. Implementar y mantener un sistema de gestión de riesgos de salud y seguridad,
centrado en la identificación, evaluación y control de los riesgos inherentes a nuestras
actividades, con el objetivo de eliminar accidentes fatales y minimizar otros riesgos para
la salud y la seguridad.

4. Implementar un liderazgo visible y comprometido que refuerce la importancia de
salud y seguridad, con foco en la verificación de la eficacia de los controles críticos para
prevenir accidentes fatales.

5. Fomentar la participación de los trabajadores en el desarrollo y mejora continua del
sistema de gestión de salud y seguridad.

6. Proporcionar a los trabajadores formación acorde con sus responsabilidades en
materia de seguridad y salud física y psicológica, y en general, para sensibilizarlos sobre
el sistema de gestión e identificar los riesgos de salud y seguridad para reducirlos o
eliminarlos.

7. Desarrollar y mantener planes de respuesta a emergencias adaptados a los riesgos
específicos del sitio y a las condiciones locales.

8. Aplicar un enfoque de mejora continua al sistema de gestión de salud y seguridad,
incluyendo la vigilancia y el seguimiento del desempeño, el análisis estadístico y las
acciones preventivas y correctivas, con el objetivo de eliminar accidentes fatales.
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